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FICHE DE MISSION

Aujourd’hui, nous mettons en lien nos forces de réseau pour trouver des coachs inspirés par l'initiative de
Deb'acteur.

QU'EST-CE QUE C'EST ?

Déb'Acteur est une coopérative totalement apolitique qui sensibilise le plus grand nombre a la démocratie
participative dans le but de faire grandir 'engagement citoyen.

Pour rappel, celle du réseau BOOST solidaire est de proposer a nos partenaires des coachs, superviseurs et
mentors certifiés afin d'assurer la réussite de projets sociaux et solidaires.

LA MISSION

>
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>

'appel a candidats coachs-facilitateurs aujourd’hui porte sur la mission de co-facilitation d'un groupe de
20 a 30 jeunes pendant 2 fois 3 heures (matin et apres-midi).
L'atelier est une simulation d'assemblée nationale pour sensibiliser a la démocratie participative et a
l'engagement citoyen.
Description vidéo de 2 minutes : https://voutu.be/v8VMToHUQuUC
Temps de préparation en amont :
Participer a un Deb’acteur en visio,
2 heures en visioconférence (Formation Deb’acteur offerte) en amont de la mission,
Webinaires 2h pour questions/réponses avec des facilitateurs expérimentés
Temps de lecture des documents : 45 minutes,

o Temps d’échanges et de partage avec votre brigade (quand vous avez accepté une date),
Prévoir toujours 30’ pour le débriefing en groupe juste apres une intervention.
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CADRE DE MISSION

Récurrence possible (selon vos disponibilités) : 1 a 1,5 j de prestation, 2 a 5 fois par an dans les régions en
déploiement, 1 a 1,5j de prestation, 4 a 6 fois par an dans les régions déja déployées.
Horaires les plus fréquentes : de 9h a 17h
Lieu : Dans votre région (Pas uniqguement département)
Remunération :
o 300€ TTC jours/ Hors frais de déplacement. (300€ HT pour les entreprises et associations qui ne
facturent pas la TVA selon code des imp6ts) (240€ HT pour les entreprises collectant la TVA)
o 180 € TTC par demi-journée d'intervention isolée (180€HT pour les entreprises et assos ne
facturant pas la TVA) (144€ HT pour les entreprises collectant la TVA)
o Exemple : intervention jeudi toute la journée et vendredi matin = 300+180€ = 480€TTC (384€HT pour
les entreprises collectant la TVA)

EXPERIENCE SOUHAITEE :

Expériences avérées d'animation de groupe de 30 personnes (Team building, séminaires de travail,
onboarding, etc)

Coaching individuel en milieu socio-professionnel, au moins 500h, ou environ 30 clients +/- 20% (dont 2/3
facturés)

MISSIONS DU FACILITATEUR : IL ou ELLE

Accueille

Pose le cadre et le fait respecter

Reste en posture basse sur le contenu, mais connait le sujet
Mene les étapes de fagon a respecter la mécanique du jeu


https://youtu.be/v8VMToHUQuc
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e Sait stopper un débat interne
o Facilite I'expression des participants moins expansifs
e Clot I'atelier

COMPETENCES ATTENDUES :

e Assertif
e Ecoute active
e Adaptabilité

PERSONNALITE :

e Aime et sait parler aux jeunes
e Humour (non je blague)
e \enez comme vous étes )

VALEURS PARTAGEES AVEC BOOST :

e Croire dans le potentiel du collectif et du collaboratif

e Faire des vulnérabilités une force

e Oser voir grand

e Le coaching pour tous, mais sécurisé déontologiquement et éthiquement
e Lego(t pour le partage et la transparence

Pour voir votre candidature retenue, plus qu'a contacter BOOST solidaire en remplissant le formulaire dédié a cette
opération si vous étes déja coach BOOST : https://forms.gle/STE/GRyWQ5]J3PR]/

Vous pouvez proposer cette mission a un coach de votre entourage qui pourrait avoir envie de rejoindre la
mission, vous serez son référent @)

POUR REJOINDRE CETTE MISSION : Adhérer au Réseau BOOST |
Tarifs année 2024, adhésion a renouveler tous les ans.

e (Coach, facilitateur, médiateur, mentor, formateur : 250€/an HT
e Superviseur : 350€/an HT

Si vous souhaitez intégrer le réseau avec le statut mixte de Coach et Superviseur, par exemple, vous devrez vous
acquitter de la somme des deux adhésions.

NOTA BENE

Pour cette mission, il est important de noter la bonne compréhension des éléments de différenciation qu'on trouve
entre coach et facilitateur.

Le facilitateur

POSTURE : Le socle commun est la posture, avec les coachs (Posture basse sur le contenu, n'a pas d'avis, ne juge
pas).

L'AXE DE TRAVAIL : Le facilitateur est centré sur la mécanique du jeu la ou le coach est centré sur la personne.
PUBLICS : Le facilitateur travaille avec des groupes, la ou le coach peut accompagner individus et groupes.

LA BOITE A OUTILS : Sa boite a outil c'est la série d'exercices collaboratif qui permet de faire avancer le jeu, et non
le questionnement.



https://forms.gle/S1F7GRyWQ5jJ3PRj7
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